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Neue Chancen für Wiener ArbeitnehmerInnen. Wir fördern SIE.

Der Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff) fördert:

3 Die beruflichen Entwicklungschancen von Beschäftigten.

3 Die Reintegration von Arbeitslosen in den Arbeitsprozess.

3 Die regionale Entwicklung – Netzwerke für Beschäftigungschancen.

3 Die Attraktivität des Wirtschaftsstandortes Wien.

3 Die berufliche Chancengleichheit von Männern und Frauen.

Der waff ist ein Fonds der Stadt Wien.

Getragen von der Stadt, dem ÖGB, 

der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien, 

der Wiener Wirtschaftskammer, 

dem Wiener Arbeitsmarktservice

und der Industriellenvereinigung Wien. 

In Kooperation mit

Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)

A-1020 Wien, Nordbahnstraße 36, E-Mail: waff@waff.at
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Aussteigen mit Voraussicht

Sie möchten in Eltern- oder Pflege-

karenz gehen? Wir planen mit Ihnen

die nächsten Schritte und bereiten

Sie auf die anstehenden Verände-

rungen vor. Wir helfen Ihnen, Verein-

barungen mit Ihrem/Ihrer Arbeit-

geber/in zu treffen, um Ihren Aus-

und Wiedereinstieg optimal vor-

zubereiten.

Erfolgreich wieder einsteigen

Sie sind in Karenz und wollen wieder

ins Berufsleben zurück oder sind

gerade wieder ins Berufsleben ein-

gestiegen (seit max. einem Jahr).

Wir helfen Ihnen, Familie und Beruf

unter einen Hut zu bringen. 

Gemeinsam finden wir heraus, wo

Ihre persönlichen Stärken und

Interessen liegen und wie Sie diese

bei Ihrem Wiedereinstieg am besten

beruflich umsetzen. 

Mehr Chancen durch

Weiterbildung

Wir unterstützen Sie beim Ausarbei-

ten Ihres Berufszieles und informie-

ren Sie über Ihre Chancen am Arbeits-

markt. Gemeinsam klären wir, auch

im Rahmen von Einzelcoachings,

welche Aus- und Weiterbildungen

für Sie sinnvoll sind und welche Sie

im Rahmen Ihrer Teilnahme bei NOVA

absolvieren können. Unter bestimm-

ten Voraussetzungen übernimmt

NOVA berufliche Aus- und Weiter-

bildungskosten von bis zu € 2.700,-.

Professionell Arbeit suchen 

Sie haben kein aufrechtes Dienst-

verhältnis mehr? Im Anschluss an

Ihre Weiterqualifizierung erarbeiten

Sie während der aktiven Arbeitsuche

Ihre aktuelle und zielführende „Prä-

sentation“ am Wiener Arbeitsmarkt.

Dabei werden Sie in der Kleingruppe

und im Einzelcoaching von den

waff-MitarbeiterInnen unterstützt.

Die nötige Infrastruktur fürs Be-

werben stellen wir zur Verfügung:

PCs, Internet, Telefon, Zeitungen

und AMS-Listen.
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NOVA

Nutzen Sie die Erfahrungen unseres Teams und rufen Sie an!  

Wir informieren Sie gerne. Telefon: 217 48 – 632, www.waff.at

Gemeinsam finden wir 

Ihren Weg

Die BeraterInnen von NOVA planen

mit Ihnen Ihren Wiedereinstieg ins

Berufsleben oder helfen Ihnen, einen

neuen Job zu finden. NOVA bietet

Ihnen Informationsveranstaltungen,

Berufsorientierung, individuelle

Einzelberatungen sowie Unterstüt-

zung bei der Auswahl von Aus- und

Weiterbildungen.

Wen unterstützt NOVA?

3Personen mit aufrechtem Dienst-

verhältnis, die sich zur Zeit in Eltern-

oder Pflegekarenz befinden oder

diese planen oder seit kurzem

wieder ins Berufsleben eingestie-

gen sind (seit max. einem Jahr).

3Personen ohne aufrechtes Dienst-

verhältnis, die ihre Berufslaufbahn

wegen Kinderbetreuungspflichten

oder Pflege von Angehörigen

bereits seit längerer Zeit unter-

brochen haben. 

Die Voraussetzungen

3 Ihr aktueller Hauptwohnsitz ist in

Wien.

3 Sie sind mindestens 18 Jahre alt.

Über weitere Eintrittsvoraussetzun-

gen informieren wir Sie gerne.

Mit gutem Plan Richtung

Zukunft

Wir unterstützen Sie bei der berufli-

chen Orientierung, der Karriere-

planung und der Jobsuche. Wir er-

arbeiten mit Ihnen einen „Fahrplan“

für den Wiedereinstieg. Bei man-

chen unserer Angebote gibt es eine

Kinderbetreuung vor Ort.

Viele Frauen und Männer 

müssen aufgrund von

Schwangerschaft und/oder

Betreuungspflichten (Kinder-

betreuung oder Pflege von

Angehörigen) ihre Berufstätig-

keit unterbrechen. 

Mit NOVA unterstützt Sie 

der waff gemeinsam mit dem 

AMS. Für Ihren erfolgreichen

Wiedereinstieg ins Berufsleben.
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Für Ihren erfolgreichen 
Wiedereinstieg
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